COMUNE DI RAVENNA

Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

La Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita informa

E indetto un AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 1 posto nell’Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione - profilo “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” da
assegnare al Servizio Edilizia Pubblica — Area Infrastrutture Civili.

1. PROFILO PROFESSIONALE:

Lo svolgimento delle funzioni connesse al posto da ricoprire si caratterizza per:
CONOSCENZE: Pluri-specialistiche e di livello elevato.

CRITICITA’ OPERATIVE: Elevata complessita di problemi da affrontare, basata su modelli teorici
non immediatamente utilizzabili, ed elevata ampiezza di soluzioni possibili.

COMPLESSO RELAZIONALE: Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa,
gestite anche tra U.0. diverse da quelle di appartenenza; relazioni esterne con altre istituzioni di
tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale; relazioni, anche complesse, con gli utenti di
natura diretta e negoziale,

RESPONSABILITA: di risultato sui diversi processi produttivilamministrativi anche di tipo
complesso, piena responsabilita delle attivitd direttamente svolie nonché di quelle del gruppo
coordinato, delle istruzioni impartite nonché del conseguimento degli obiettivi previsti dal
programma di lavoro.

AUTONOMIA OPERATIVA: Nell'ambito di prescrizioni generali contenute in norme o procedure
definite o in direttive di massima, nellindividuazione di procedimenti necessari alla soluzione dei
casi esaminati e di concrete situazioni di lavoro. Quando richiesto, esercita facolta di decisione e
autonomia di iniziativa nellambito degli obiettivi e degli indirizzi generali.

CONTENUTI: Espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivitd di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di
progetti inerenti la realizzazione e/o la manutenzione di opere edilizie civili, impianti, sistemi di
prevenzione, aree verdi, ecc, svolgendo le collegate attivita professionali in relazione alla
qualificazione posseduta.

Svolge attivita autorizzativa e fornisce assistenza e competenza tecnica.

Esegue la progettazione dei lavori commissionati predisponendone i preventivi e curandone lo stile
e la grafica nonché le caratteristiche dei diversi lavori. Cura la direzione lavori interna ed attua il
coordinamento della progettazione e la direzione lavori esterna.

Svolge attivita di analisi, progettazione e gestione del sistema informativo, delle reti informatiche e
delle banche dati dellEnte; svolge attivitd di assistenza e consulenza specialistica agli utenti
inerente alle applicazioni informatiche, purché in possesso dei requisiti professionali specifici.

Le mansioni specifiche sono assegnate dai Responsabili di Unita Organizzative nelle quali presta
servizio.

La posizione lavorativa da ricoprire & presso il Servizio Edilizia Pubblica — Area Infrastrutture Civili
la cui mission & di realizzare, gestire @ mantenere il patrimonio edilizio pubblico e verificare la
corretta applicazione della normativa sismica agli edifici pubblici e privati a cui afferiscono le attivita
di gestione sismica in materia di edilizia. | principali processi facenti capo a tale servizio sono la
programmazione, progettazione ed esecuzione delle opere relative ad edifici pubblici e la gestione
del patrimonio edilizio pubblico e delle attrezzature.
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COMUNE DI RAVENNA
Diretfore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

2. SEDE DI LAVORO:

La sede di lavoro & presso I'Area Infrastrutture Civili — Servizio Edilizia Pubblica, in Viale Berlinguer
n. 68 - Ravenna

3. REQUISITI:

Per partecipare alla selezione & necessario essere in possesso di tutti i sequenti requisiti:

A. essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

B. essere inquadratc in un profilo professionale in ambito tecnico appartenente ailArea dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione del Comparto Funzioni Locali o analogo inquadramento
contrattuale in un profilo direttivo tecnico di altro Comparto;

C. Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di specifico titolo professionale e di
studio e precisamente:

C.1) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli ingegneri - sezione
B — settore civile e ambientale, unitamente a un TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia
titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall'art. 48 comma 2 lett. a) del D.P.R. n. 328
del 05.06.2001 o unitamente a titolo di studio universitario equiparato secondo la vigente
normativa;

oppure

C.2) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli ingeqgneri - sezione
A — settore civile e ambientale, unitamente a un TITOLO Di STUDIO UNIVERSITARIO che dia
titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall'art. 47 comma 2 lett. a} del D.P.R. n. 328
del 05.06.2001 o unitamente a ftitolo di studio universitaric equiparato secondo la vigente
normativa;

oppure
C.3) Abilitazione per Uliscrizione allAlbo professionale dell'Ordine degli architetti,
pianificatori, paesaqgisti e conservatori - sezione B — settore architettura, unitamente a un
TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina
prevista dall'art. 18 comma 2 lett. a} del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o unitamente a titolo di
studio universitario equiparato secondo la vigente normativa;

oppure

C.4) Abilitazione per [liscrizione all’Albo professionale dell'Ordine degli _architetti,
pianificatori, paesaqggisti e conservatori - sezione A — settore architettura, unitamente a un
TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina
prevista daill'art. 17 comma 2 lett. a) del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o unitamente a titolo di
studio universitario equiparato secondo la vigente normativa;

D. patente di guida tipo B in corso di validita;
E. non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
F. aver concluso con esito positivo il pericdo di prova previsto dal C.C.N.L;

G. essere in possesso di tutti gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente per I'accesso al
pubblico impiego;

H. avere un rapporto di lavoro in essere a tempo pieno oppure, in caso di rapporte di lavoro a part
time, essere disponibile a modificare il proprio rapporto di lavoro in relazione alle esigenze
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COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

organizzative dellAmministrazione Comunale di Ravenna, consapevole che il rapporto di lavoro a
part time dovra essere trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno presso Amministrazione di
appartenenza prima dellimmissione in servizio presso il Comune di Ravenna;

l. essere in possesso dell’assenso al trasferimento rilasciato dalfEnte di appartenenza oppure, in
alternativa, aver provveduto a richiedere al proprio Ente di appartenenza tale assenso, in entrambi
i casi finalizzati alla specifica partecipazione alla presente selezione. L’assenso oppure la richiesta
tesa ad ottenerlo dovranno essere allegati alla domanda di partecipazione.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente (art. 30 D. Lgs. 165/2001) tale assensc &
obbligatorio e condizione necessaria al trasferimento nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate
motivatamente infungibili dal’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni
o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente e in alcune alire specifiche situazioni previste dalla
normativa vigente.

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del presente
avviso (18 novembre 2024) sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro,

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

| candidati in possesso dei requisiti indicati nel presente avviso possono presentare domanda di
partecipazione esclusivamente e tassativamente in modalita telematica tramite il Portale Unico del
Reclutamento (InPA), compilando I'apposito modello di domanda on line sul sito del portale InPA
raggiungibile al seguente indirizzo hitps:/fwww.inpa.gov.it

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda di partecipazione. Il termine di
invio della domanda (vd. successivo articolo dell'avviso "5. TERMINE DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA) & perentorio e fa riferimento all'orario del sistema informatico di acquisizione.

Tutte le dichiarazioni richieste nella compilazione del curriculum e della domanda sono rese sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n 445/2000 (Testo Unico
Documentazione Amministrativa), consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 75 e 76 del
citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

La presentazione della candidatura richiede i seguenti passaggi:

A) REGISTRAZIONE

La registrazione al Portale € necessaria al fine di proseguire nelle operativita del Portale, &
gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID/CIE/CNS/elDAS,

Tale passaggio non & richiesto per chi si sia gia precedentemente registratc al medesimo
Portale, che vi entrera accedendo all’area persanale.

B) COMPILAZIONE DEL CURRICULUM

La procedura richiede, prioritariamente alla presentazione della candidatura, la compilazione
del curriculum in tutte le sue parti: generalita anagrafiche, titoli di studio, esperienze formativo-
professionali, titoli di preferenza/precedenza evenfuaimente valutabili, alire dichiarazioni
necessarie per presentare una candidatura.

C) COMPILAZIONE E INVIO DELLA BOMANDA Dt PARTECIPAZIONE
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COMUNE DI RAVENNA

Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

Terminata la compilazione di tutte le sezioni del curriculum, tornare alla homepage e attraverso
la sezione concorsi ricercare e selezionare il presente avviso per presentare la propria
candidatura.

Si prega di prestare particolare attenzione alle seguenti indicazioni.

Per chi avesse gia presentato candidature per altri avvisi/fbandi o anche soltanto compilato il
proprio curriculum, il sistema ripropone le informazioni gia precedentemente inserite. E onere
del candidato aggiornare il proprio curriculum al fine della candidatura alla presente selezione.

In particolare, il Comune di Ravenna non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte/tardive indicazioni dei recapiti indicati nella candidatura
inviata.

Si richiama [lattenzione sullimportanza di una corretta e completa compilazione delle
dichiarazioni richieste sia in riferimento al curriculum che alla domanda: FAmministrazione non
terrd comunque conio di eventuali datifinformazioni non dichiarati o dichiarati in sezioni non
pertinenti della domanda/curriculum.

Verranno prese in considerazione dallAmministrazione solo le domande concluse nella
procedura online e inviate entro il termine di scadenza: a tal fine, dopo aver inserito tutti i dati
richiesti e completato la compilazione di curriculum e domanda, & necessario terminare la
procedura di invio della domanda dalla_sezione “VERIFICA E INVIO” - opzione "CONFERMA
E INVIA.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera un'email di conferma che avra
validita di ricevuta. E onere del candidato accertarsi di avere ricevuto tale messaggio
controilando anche la sezione spam della propria casella di posta elettronica,

Il sistema assegna a ciascuna domanda regolarmente inviata un codice identificativo che verra
utilizzato per I'identificazione dei candidati nel rispetto della vigente normativa sulla privacy, ad
eccezione della graduatoria finale che sara pubblicata con i nominativi “in chiare” sul sito del
Comune di Ravenna alla pagina della selezione.,

La domanda gia inviata pud essere modificata o integrata fino alla data di scadenza
delfavviso: si ferra conto unicamente dellultima domanda inviata in ordine di tempo,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Scaduto l'avviso, non sara piti possibile accedere al modulo di domanda online; in particolare,
il portale non consentira di inoltrare le domande che non risultino perfezionate mediante l'invio.

Non si terra conto di eventuali aggiornamenti del curriculum successivi alla scadenza
dell'avviso e di informazioni non acquisite alla candidatura inviata.

Non saranno prese in considerazione eventuali istanze di mobilitd, pur corrispondenti per
professionalita al ruolo ricercato, presentate allEnte precedentemente alla data di
pubblicazione del presente awviso se non ripresentate e reiterate con la modalita di
partecipazione prevista dal presente avviso a pena di esclusione.

Si suggerisce di evitare la compilazione ed inoltro della domanda a ridosso dei termini di
scadenza delfavviso: i tempi di lavorazione/risposta del sistema informatico potrebbero essere
rallentati in caso di elevati contemporanei accessi e l'inserimento della domanda in prossimita
delta scadenza potrebbe, in caso di necessitd, non garantire in tempo utile if supporto
informatico efo 'assistenza alla compilazione della domanda da parte degli Uffici competenti.
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COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

» L’Amministrazione non si assume la responsabilitd per disguidi dipendenti da errata modalita
di invio della domanda da parte del candidato.

» La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da parte del
dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dare corso alla copertura del
posto in argomento framite la procedura di trasferimento di cui allart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001.

Con la domanda di partecipazione alla procedura, il candidato accetta senza riserve le condizioni
del presente avviso, rilascia il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679, nonché autorizza 'Ente alla pubblicazione del proprio nominativo sul
sito internet del’Ente per tutte le informazioni inerentt la presente procedura di mobilita.

Per assistenza:

» & possibile richiedere supporto informatico direttamente sul Portale e comunque allindirizzo
inpa@funzionepubblica.it;

» & possibile contattare I'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale del Comune di Ravenna
per eventuali informazioni e/o richieste di supporto alla registrazione e compilazione della
domanda, via mail allindirizzo personale@comune.ravenna.it oppure telefonicamente ai
numeri 0544/482500 - 0544/482501 - 0544/482496 - 0544/482214 - 0544/482566 -
esclusivamente nei seguenti orari: LUNED] — MERCOLEDI — VENERDI dalle ore 8,30 alle ore
13,00 e GIOVEDI dalle ore 14,30 alle ore 17,30.

5. TERMINE Di PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

L'iscrizione alla selezione, da effettuarsi esclusivamente e tassativamente mediante compilazione
del modulo di domanda on line sul Portale Unico del Reclutamento "inPA” con le modalita di cui al
punto precedente, deve pervenire

entro e non oltre il giorno lunedi 18 novembre 2024
Non saranno considerate valide:
- le domande pervenute oltre il suddetto termine o con modalita diversa da quella sopraindicata;
- le domande non in possesso dei requisiti di partecipazione (precedente punto “3. REQUISITI?);

- le domande non corredate delfassenso al trasferimento dellAmministrazione di appartenenza o
della documentazione attestante che il candidato ha richiesto al proprio Ente di appartenenza
l'assenso al trasferimento al Comune di Ravenna.

6. PROCEDURA:

Per la selezione delle domande si utilizzeranno i criteri stabiliti dalle norme regolamentari sulla
mobilita esterna, vigenti nel Comune di Ravenna.

In particolare viene formulata una graduatoria che tiene conto di:

« curriculum professionale: relativamente alle esperienze, ai titoli di studio e alle
specializzazioni attinenti al profilo professionale/posizione lavorativa da ricoprire (punti da 1
a 10);

« motivazione al trasferimento: relativamente ai motivi dichiarati con particolare riferimento
ai motivi familiari (punti da 1 a 10);

Copia analogica conforme all'originale del documento informatice firmato digitalmente da maria brandi ai sensi degli artt. 21
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COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

+ esito del colloquio: sostenuto con il Dirigente competente (punti da 1 a 10).
E’ idoneo il dipendente che abbia oftenuto almeno 18/30 di cui almenc 6/10 nel colloquio.

Le informazioni utili ai fini della valutazione del curriculum professionale sono esclusivamente
quelle desumibili dalla candidatura e relativo curriculum compilato e inviato tramite Portale Unico
del Reclutamento ai fini della presente procedura. Si richiama pertanto I'attenzione del candidato
ad una completa ed esaustiva compilazione delle sezioni relative ai titoli di studio, esperienze
professionali, specializzazioni, etc.. : il Portale consente di aggiungere piti contenuti (esperienze
lavorativeftitoli/docenze/ete) allinterno di ciascuna sezione con il pulsante “inserisci nuova,..+",

Per quanto riguarda le esperienze maturate presso la Pubblica Amministrazione, si chiede in
particolare di dettagliare le esperienze lavorative sia presso I'Ente di appartenenza che presso
altre PP.AA., sia aftuali che pregresse, anche in altro profilo, con diverso contratto, etc., con
specifico riferimento e dettaglio alle esperienze pertinenti, maturate nel’ambito di riferimento della
selezione che sono la programmazione, progettazione ed esecuzione delle opere relative ad edifici
pubblici e la gestione del patrimonio edilizio pubblico.

In ogni caso solo cid che & stato dichiarato nella candidatura inviata ai fini della presente
procedura sarg oggetto di valutazione,

COLLOQUIO:

I dipendenti dovranno sostenere un colloquio, finalizzato a valutare la professionalita posseduta e
le aspettative al ruolo in relazione alle caratteristiche richieste per il posto da coprire secondo la
descrizione di cui all'articolo “1. PROFILO PROFESSIONALE".

In particolare il colloquio, che verra effettuato dal Dirigente Capo Servizio Edilia Pubblica del
Comune di Ravenna insieme con la Responsabile della struttura organizzativa di riferimento, &
volto ad approfondire conoscenze, competenze ed esperienze professionali ed extra professionali
dei dipendenti per verificare la congruenza del profilo posseduto rispetto a:

- conoscenze e competenze tecnico-specialistiche in materia di Lavori pubbiici;

- buone conoscenze di tipo informatico sia degl strumenti informatici che dell'utilizzo dei
principali programmi informatici (video-scrittura, fogli elettronici di lavoro, programmi tecnici di
setftore, ecc.);

- competenze organizzativo/gestionali e capacita proprie della posizione [avorativa di
Responsabile di attivita tecniche in termini di:

- propensione alla risoluzione dei problemi nella gestione del rapporto con gli utenti e con
i vari enti e soggetti di riferimento;

- capacita di gestire in proprio, nel confronto con il Dirigente, procedure complesse;
rispetto dei tempi di lavoro e abilitd organizzative; capacita di coordinamento e indirizzo
del gruppo di lavoro di riferimento, coordinandosi con le priorita del servizio e la
programmazione complessiva delle attivita, con capacita di fronteggiare picchi di iavoro
non ordinari;

- competenze relazionali: sia in termini di capacita di comunicazione che di interazione e
relazione con altre istituzioni, uffici, strutture sia interne che esterne allEnte, sia nel

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da maria brandi ai sensi degli artt. 21-22-23 del D, Lgs. 82/2005.
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COMUNE DI RAVENNA

Direftore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

rapporto col pubbiico, costituito da utenti esterni e dipendenti, con capacita di
accoglierne le domande e le varie istanze con tempestivita mutuando le diverse
richieste nel rispetto delle procedure interne e delle normative applicate,

- flessibilitd nelle modalita di lavoro, intesa sia come capacitd di lavorare in gruppo
interfacciandosi anche coi colleghi, trasversalitd delle attivita svolte e capacita di
modificare la propria attivita di lavoro in relazione alle diverse esigenze dell'ufficio, sia
come disponibilitd in termini di orario per quelle attivitd che non sempre sono
programmabili entro i normali orari di lavoro.

Le esperienze professionali pertinenti verranno inolire valutate in relazione ai parametri di
complessita, quantita, durata dell'attivita pertinente svolta.

Secondo il calendario stabilito i dipendenti saranno contattati per fissare I'ora del colloguio che si
svolgera nella giornata di giovedi 28 novembre 2024 presso il Servizio Edilizia Pubblica - Viale
Berlinguer n. 68 {(2* piano) - Ravenna, presentandosi con valido documento di riconoscimento.
In caso di un numero rilevante di domande i colloqui potranno proseguire nelle successive
giornate.

La mancata presentazione al cofloquio equivaie a rinuncia alla selezione e pertanto I'Ufficio
Assunzioni ¢ Gestione del Personale provvedera alla cancellazione del relativo nominativo dagli
appositi elenchi relativi alle istanze di mobilita esterna.

L'Amministrazione si riserva la pill ampia autenomia discrezionale nella valutazione dei dipendenti
e nella verifica della corrispondenza delle professionalitd possedute con le caratteristiche del posto
da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti in possesso
della necessaria professionalita o con [lindividuazione di un solo candidatc in possesso
dellesperienza e professionalitd ritenuta maggiormente congruente con la specificita della
prestazione richiesta.

7. FORMAZIONE, VALIDITA’, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Terminati i colloqui il Dirigente competente trasmette al Servizio Risorse Umane e Qualita l'esito
dei collogui per gli ulteriori adempimenti di competenza e la formulazione della graduatoria.

A parita di punteggio complessivo, precede il candidato avente maggior punteggio nel colloguio e
in caso di ulteriore parita precede il candidato di minore eta.

Tutti i candidati iscritti sono ammessi con riserva alla procedura, sulla base delle dichiarazioni
rilasciate ai sensi del DPR 445/2000.

Il Comune di Ravenna si riserva in qualunqgue momento di procedere a verifiche e controlli delle
dichiarazioni rilasciate nonché di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda di
partecipazione entro un termine perentorio assegnato.

| candidati dovranno comunque presentare, contestualmente all'approvazione della graduatoria o
all'atto dell'assunzione o comunque secondo la richiesta del Servizio Risorse Umane e Qualita, la
documentazione attestante le dichiarazicni rilasciate, con specifico riferimento al possesso dei
requisiti di partecipazione ed in particolare ai titoli dichiarati (titoli di studio, professionali, di
preferenza, etc).

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra canceliato dalla graduatoria,
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta comungue, in qualungue momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
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In caso di dichiarazioni mendaci I'Amministrazione si riserva di avviare di fronte alle competenti
autorita le procedure di legge, in relazione alle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n. 445
del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

L'esito del colloguio, con indicazione dell'eventuale posizione nella graduatoria, cosi come
leventuale non ammissione al colioquio, per rilevata mancanza dei requisiti di partecipazione,
vengono resi noti allinteressato con comunicazione individuale framite mail allindirizzo di posta
elettronica comunicato nella domanda di partecipazione.

La graduatoria definitiva verra pubblicata con i hominativi “in chiaro” sul sito www.comune.ra.it —
bandi, concorsi - concorsi selezioni e incarichi - concorsi e selezioni — alla pagina della selezione.

La graduatoria verra utilizzata esclusivamente per il posto in oggetto mediante assunzione del
vincitore. Il Comune procede allo scorrimento della graduatoria unicamente per posizioni
equivalenti, anche in termini di assegnazione organizzativa, nei limiti comungue della
Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale e dei limiti assunzionali previsti dal
quadro normativo di riferimento al momento dell'assunzione.

8. ASSUNZIONE

In riferimento ali'esito positivo della presente procedura si procedera a concordare la data del
trasferimento con I'Amministrazione di appartenenza, nel rispetto di quanto disposto dal vigente
art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e dellart. 3 comma 7 ter del D.L. 80/2021 inserito dalla legge di
conversione n. 113/2021.

Non si dara seguito al trasferimento nel caso in cui:
- il candidato risultato idoneo non prenda servizio entro i termini fissati;

- ovvero in mancanza dell'assensc al trasferimento dellAmministrazione di appartenenza,
laddove richiesto come condizione obbligatoria e necessaria al trasferimento medesimo;

- owvero non si perfezionasse l'accordo sulla data di decorrenza con FAmministrazione di
appartenenza. Si precisa che, in relazione all'esigenza organizzativa di dare copertura al posto
con urgente priorita, il Comune di Ravenna ipotizza il trasferimento definitivo e la copertura del
posto indicativamente non oltre il primo trimestre del 2025, fatti salvi diversi accordi tra il
Comune di Ravenna e FAmministrazione interessata, in relazione alla durata del differimento
richiesto e\o alle condizioni poste al trasferimento del vincitore.

In particolare, tenuto conto che:

- ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001, “é fatta salva la possibilita di differire, per motivate
esigenze organizzative, il passaggio direfto del dipendente fino ad un massimo di sessanta
giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione”:

- ai sensi dellart. 3 comma 7 ter del D.L. 80/2021 conv. con legge 113/2021 con specifico
riferimento al personale degli Enti Locali “In ogni caso, la cessione del personale pud
essere differita, a discrezione dell'amministrazione cedente, fino alf'effetfiva assunzione del
personale assunto a copertura dei posti vacanti e comunque per un periodo non superiore
a trenta giorni successivi a tale assunzione, ove sia ritenuto necessario il previo
svolgimento di un periodo di affiancamento”

qualora i termini del trasferimento proposti dal’ Amministrazione cedente risultino incompatibili
con le proprie esigenze, il Comune di Ravenna si riserva comunque la facolta di non procedere
allassunzione stessa e di valutare se procedere con l'eventuale scorrimento della graduatoria
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degli idonei, se presenti, o individuare altre e diverse soluzioni organizzative per la copertura
del posto.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito Contratto Individuale di Lavoro.

Ai sensi del comma 5-bis dell'art. 35 del D.Igs. n. 165/01 e dell'art. 3 comma 7-ter del D.L. 80/2021
convertito con legge 113/2021, il dipendente assume l'obbligo di prestare servizio con vincolo di
permanenza di 5 anni presse il Cornune di Ravenna.

Il dipendente all'atto della presa servizio presso it Comune di Ravenna dovra avere esaurito le ferie
maturate presso FAmministrazione di appartenenza, fatti salvi diversi accordi tra le Amministrazioni
inferessate anche in relazione ai termini del trasferimento concordati.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Ravenna che, peraitro, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
procedura di mobilitd. In particolare l'assunzione prevista dal presente avviso di mobilita &
subordinata alla verifica e rispetto del quadro normativo vigente al momento della presa servizio
con specifico riferimento ai limiti assunzionali previsti all'atto defl'assunzione.

9. INFORMAZIONI GENERALLI:

Il presente avviso & pubblicato in Internet sul sito www.comune.ra.it — bandi, concorsi - concorsi
selezioni e incarichi - concorsi e selezioni e sul Portale Unico del Reclutamento inPA sul sito
www.inpa.gov.it

Il presente bando costituisce fex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

E' assicurata la parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini in tutti i campi, compresi
quelli delf'occupazione, del lavoro e della retribuzione ai sensi dell'articolo 1 del D.Lgs 198/2006
Codice delle pari opportunita tra uomo e donna.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse
Umane e Qualita — Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale de! Comune di Ravenna, Piazza
del Popolo n. 1 — Tel. 0544 - 482566, 482496, 482214, 482500, 482501 (PEC
personale.comune.ravenna@legalmail.it) nei seguenti orari: LUNEDI — MERCOLEDI} — VENERDI
dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e GIOVEDI dalle ore 14,30 alle ore 17,30

10. TRATTAMENTO DEI DAT]I PERSONALI (INFORMATIVA):

Ai sensi del regolamento UE2016/679 si comunica di seguito l'informativa di cui all'art. 13:

> il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & il Comune di
Ravenna con sede in Ravenna piazza del Popolo 1 PEC: comune.ravenna@legalmail.it;

» il responsabile per la protezione dei dati personali per il Comune di Ravenna & LEPIDA S.p.A.
- Via della Liberazione 15 ~ Bologna - Tel. 051/6338800 e-mail: dpo-team@lepida.it;

» il conferimento dei dati personali & facoltativo ma necessario per le finalita sotto indicate. Il
mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta I'esclusione dalla procedura e/o
dai benefici ad essa relativi;

» il trattamento dei dati personali forniti dal candidato, verra effettuato dal Comune di Ravenna
esclusivamente per finalita che rientrano nei compiti istituzionali dell Amminisirazione e di
interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento e, in
quanto effettuato per lo svolgimento di funzioni istituzionali (procedure di reclutamento
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pubbliche ai sensi di legge), ai sensi dell'articolo 6, comma 1, iett. €) del Regolamento UE
2016/679, non necessita di consenso. In particolare, il trattamento dei dati risulta necessario
per lo svolgimento e per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente procedura
selettiva pubblica. 1l trattamento dei suddetti dati & obbligatorio al fine del corretto svolgimento
delle procedure selettive e per la gestione dell'eventuale contratio di assunzione. | dati forniti
potranno essere comunicati ad altri Enti Pubblici per finalitd occupazionali e/o ad altri soggeiti
esterni per adempimenti connessi alle procedure assuntive. | dati forniti saranno comunicati al
Servizio Risorse Umane e Qualitd e nonché alfai valutatorefi;

il Responsabile del procedimento selettivo & la Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita
del Comune di Ravenna dott.ssa Maria Brandi;

it trattamento dei suddetti dati personali potrd essere effettuato con strumenti manuali,
informatici o telematici o comunque automatizzati e comprendera tutte le operazioni o il
complesso di operazioni, previste dal Regolamento UE 2016/879, necessarie per le finalita
istituzionali sopraindicate;

Finteressato al trattamento di cui al Regolamento UE 2016/679 ha diritto: di accesso ai dati
personali; di otienere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che lo riguarda; di opporsi al trattamento; di proporre il reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali;

LA DIRIGENTE
del Servizio Risorse Umane e Qualita
Dott ssa Maria Brandi
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